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  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอดงเจริญ

 (2) วิสัยทัศน์ค่านิยม สสอ.ดงเจริญ ได้ประกาศวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ ค่านิยม  
 

วิสัยทัศน์ 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรที่เป็นเลิศ 
ด้านการบริหาร บริการ และวิชาการ ทางการแพทย์และสาธารณสุขที่ 

มีมาตรฐาน ครอบคลุมและเป็นธรรม เพ่ือคนไทยสุขภาพดี 

 
พันธกิจ 

 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 พัฒนาระบบบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 พัฒนาระบบการจัดการความรู้ทางการแพทย์และสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ 
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ค่านิยม 

 
 
M : Mastery หรือเป็นนายตนเอง คือเป็นบุคคลที่หมั่นฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพ ยึดมั่นในความถูกต้อง         
มีวินัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ บนพื้นฐานของการมีส านึก รับผิดชอบ คุณธรรม และจริยธรรม  
O : Originality หรือเร่งสร้างสิ่งใหม่ คือสร้างสรรค์นวัตกรรม สิ่งใหม่ ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ 
P : People centered หรือใส่ใจประชาชน คือต้องยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางในการท างานเพ่ือประโยชน์
อันดีแก่ประชาชน โดยใช้หลักเข้าใจ เข้าถึง พ่ึงได้  
H : Humility หรืออ่อนน้อมถ่อมตน คือมีสัมมาคารวะ มีน้ าใจ ให้อภัย รับฟังความเห็น เสียสละ            
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

 


